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Coeur Courage: Moje Serce — Jestem
Wazn* Rekomendacje dotyczace
warsztatow

Opis

Warsztaty sg czescig miedzynarodowego projektu Coeur Courage. Jednym z gtéwnych celéw
tego projektu jest zaangazowanie, nawigzanie kontaktu i wzmocnienie pozycji mtodych ludzi
jako aktywnych obywateli.

Organizacje obywatelskie ze Stowacji, Rumunii, Polski i Holandii biorg udziat w tym projekcie,
ktory bedzie realizowany od wrzesnia 2023 r. do czerwca 2025 r. Wszystkie sg czescig
MasterPeace.

MasterPeace jest jest to ruch oddolny, a naszym gtéwnym celem jest ,DZIALANIE” w lokalnych
obszarach, w ktorych istniejg kluby MasterPeace.

+LACT” oznacza (Artysci Tworzg Razem) wierzymy, ze kazdy ma talent i w tym sensie jest artystg
wtasnego zycia. MasterPeace wyobraza sobie swiat, w ktorym kazdy wykorzystuje swoj talent
do podejmowania dziatah na rzecz stworzenia bardziej pokojowego i wtaczajgcego
spoteczenstwa | zrdbwnowazony swiat.

Celem tych materiatéw NFE jest dostarczenie nauczycielom i uczniom wiedzy, narzedzi i metod
pozwalajgcych zrozumie¢ mechanizm ,DZIALANIA” i przygotowac sie do ,DZIALANIA”. Dlatego
bardzo wazne jest, aby od poczatku ustali¢ to zrozumienie: ostatecznym celem jest DZIALANIE,
wykorzystujgc wiedze zdobytg przez uczestnikow podczas szkolenia.

Cele uczenia sie warsztatu
- Uczestnicy majg $wiadomo$¢, ze kazdy ma talenty
- Uczestnicy wiedza, ze moga rozwija¢ swoje talenty
- Uczestnicy odkrywajg wiasne talenty
- Uczestnicy majg plan, w jaki sposéb mogg wykorzystaé swoje talenty w dziataniach
spotecznych

Grupa docelowa
Mitodziez w wieku 16 lat i wiece;.

Czas trwania
3 godziny.



Glowne czesci warsztatu
Warsztat sktada sie z trzech etapéw i jest zgodny z teorig zmiany MasterPeace:

1. Angazowac sie (1godzina): rozpocznij od zaje¢ twérczych lub sportowych
prowadzonych przez lokalny wzér do nasladowania dla mtodziezy. Na przykiad lokalny
artysta graffiti lub byty zawodowy sportowiec. Celem jest zaangazowanie miodziezy w
warsztaty poprzez zaoferowanie zaje¢, ktore jg interesuja.

2. kaczy¢ (30minut): wzor do nasladowania omawia z uczestnikami rozwoj talentéw,
korzystajac z osobistej historii danej osoby. Celem jest stworzenie prawdziwego
potaczenia miedzy uczestnikami a wzorem do nasladowania oraz wzbudzenie
entuzjazmu uczestnikow w pracy nad rozwojem wiasnych talentow.

3. Umozliwiaé (1,5godziny): Celem jest umozliwienie uczestnikom wykorzystaniaswoich
talentoéw do podjecia dziatan na rzecz stworzenia bardziej pokojowego, wigczajacego i
zréownowazonego $wiata. Uczestnicy dowiadujg sie, jakie majq talenty. Prowadzg burze
mozgow, w jaki sposdb mogg wykorzystac swoje talenty w dziataniach spotecznych. |
sporzadzajg konkretny plan konkretnej ,DZIALANIA”.

Podstawowe informacje na temat rozwoju talentéw

Jako MasterPeace wierzymy, ze kazdy ma talent, a istnieje wiele réznych rodzajow talentow.
Talent to specyficzna umiejetnosé lub zestaw umiejetnosci, ktéry przychodzi Ci naturalnie. Na
przyktad gotowanie pysznych positkow bez robienia, Twoim zdaniem, niczego specjalnego. Lub
naprawde dajac ludziom poczucie, ze sg cenieni i warci, bez robienia, znowu Twoim zdaniem,
niczego specjalnego. Albo tworzenie muzyki/$piewanie piosenki, ktéra naprawde ekscytuje
ludzi, ale znowu, twoim zdaniem, robienie czegokolwiek specjalnego. Rozumiesz, o co chodzi,
prawda? Chodzi o czynnosci, ktére nie wymagaja dla Ciebie wysitku i sg doceniane przez
innych.

Wiec rodzisz sie ze swoimi talentami. Ale pamietaj, to nie jest gwarancja sukcesu. Kazdy, nawet
osoba utalentowana, musi wktada¢ wysitek i praktyke w rozwoj umiejetnos$ci, do ktérych ma
naturalny talent. Sam talent nie gwarantuje sukcesu. Daje ci jednak przewage na starcie,
poniewaz prawdopodobnie rozwiniesz jg szybciej niz osoby bez naturalnego talentu. Jesli
jednak zdecydujesz sie nie wktadac ciezkiej pracy w rozwdj, ktos bez naturalnego talentu moze
odnies$¢ wiekszy sukces. Aby to zilustrowac, zobacz rysunek 1.



Ryc. 1 Rozwdj talentow

Konfiguracja warsztatu bardziej szczego6towo

zajecia z boksu) od kogos, kogo (moze) podziwiaé. Wskazowka:
wybierz wzoér do nasladowania, ktory chce przyczyni¢ sie do
stworzenia bardziej pokojowego, wtgczajgcego i zrbwnowazonego
Swiata. Na przyktad (byty) zawodowy sportowiec, ktéry ma juz
wiasng inicjatywe dotyczacg rozwoju talentéw mtodziezy. Na
przyktad holenderski sportowiec Rocky: https://rockyhehakaija.com/

Czas Instrukcje Przybory

trwania

1 godzina | Angazowac sie - aktywnos$¢ twoércza lub sportowa Cel: Lokalny
zaangazowacé miodziez w warsztaty, oferujgc zajecia, ktére jg wzor do
interesuja. Wspdtpracuj z lokalnym profesjonalista. Na przyktad ir:Nsladowan
lokalny artysta graffiti lub lokalny odnoszacy sukcesy bokser. zakresie
Koncentrujemy sie na prawdziwym doswiadczeniu zyciowym dla kreatywno$
mtodziezy, czyms nowym i zabawnym (na przyktad graffiti lub ci/sportu



https://rockyhehakaija.com/
https://rockyhehakaija.com/
https://rockyhehakaija.com/

0,5
godziny

taczyc¢ - wzér do nasladowania omawia rozwoj talentow

Cel: stworzy¢ prawdziwg wiez miedzy uczestnikami a lokalnym
wzorem do nasladowania i wzbudzi¢ w uczestnikach entuzjazm do
pracy nad wlasnym rozwojem talentéw.

Osoba dzieli sie osobistg historig. Historia, ktdérg uczestnicy mogg
réwniez opowiedzie¢, poniewaz pochodzg z tego samego
Ssrodowiska, doswiadczyli tych samych zmagan zyciowych itp.
Kluczowg czescig tej historii jest to, jak ta osoba odniosta sukces
dzieki skupieniu sie na rozwoju talentow. | przekonanie, ze kazdy
ma talent i moze odnies¢ réwnie sukces.

Pod koniec tej historii uczestnicy sg podekscytowani mozliwoscig
rozpoczecia pracy nad wtasnym rozwojem talentow.

Wskazdéwka: Wybierz wzér do nasladowania pochodzacy z tego
samego miasta/okolicy co uczestnicy, aby naprawde udowodni¢,
ze kiedys byli tacy sami jak uczestnicy. | zeby uczestnicy mogli
by¢ tacy jak oni.

Osobista
historia

PRZERWA

1,5
godziny

Umozliwia¢ - ocena talentéw Celem jest umozliwienie
uczestnikom wykorzystania swoich talentéw do podjecia
dziatan na rzecz stworzenia bardziej pokojowego,
wigczajgcego i zrownowazonego swiata.

Ta czes$¢ rozpoczyna sie od narzedzia oceny talentéw. Uczestnicy

odkrywajg swoje talenty. Mozna do tego wykorzystac jedno z
narzedzi oceny talentdw MasterPeace. Aby uzyskac wiecej
informacji,zobacz & Wiedza - Rozwogj talentu

Refleksje: Niech uczestnik porozmawia ze swoim sgsiadem, czy

sam rozpoznaje swoj talent(y). Jakie talenty mogliby chcie¢ dale;
rozwija¢ i dlaczego.

Czes¢ plenarna: Przedyskutuj z catg grupa, co najbardziej ich

zaskoczyto podczas tego ¢wiczenia. Zapytaj, kto chce podzieli¢
sie swoimi wynikami i refleksjami.

Narzedzie
oceny
talentéw



https://drive.google.com/file/d/1bLi5AUsiVxSEkDeo9NdZi9pff3qlwAcl/view?usp=drive_link

Po zakonczeniu narzedzia oceny talentow uczestnicy biorg udziat
w sesji burzy mozgéw/tworzenia pomystéw, aby dowiedzie¢ sie, w
jaki sposdb moga wykorzysta¢ swoje talenty w dziataniach
spotecznosciowych. Aby uzyskac¢ inspiracje dotyczaca utatwienia
tej czesci,zobacz: g Wiedza - Burza mézgéw - pomysty.pdf

Ostatnia czes¢ polega na sporzadzeniu konkretnego planu

konkretnej ,DZIALANIA”, ktéry mozna po warsztatach dalej
rozwijac i realizowaé. Przyktad takiego konkretnego planu zobacz:
B Wiedza - od pomystu do dziatania

Wskazéwka: Dostosuj organizacje warsztatow do konkretnych

uczestnikow. Na przyktad w Holandii pracujemy z mtodziezg spoza
szkoty, ktéra chce zrobi¢ cos fajnego i ma krotki czas koncentraciji,
dlatego uzywamy grywalizacji i energetyzujgcych zabawg. Mamy
dla Was napoje i przekaski. | skrécilismy warsztaty o potowe,
organizujgc 1,5 godziny jednego dnia i 1,5 godziny innego dnia.
Wskazdéwki dotyczgce energetyzatoréw mozna znalez¢ w artykule:

B Coeur Courage - Energizers.pdf



https://drive.google.com/file/d/1BZvWxDyb_BPdbPqIIGPK1O7_rfwIhteC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3XbkHa9ekW6OL6F2H9uPREouqVAR0lZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eVOkhtLglK06dhjHr81Qer6jIGt4_-7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dPbmS8lOBGp8ZwuxvbSxqighgBsK86Xy/view?usp=drive_link

