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Coeur Courage: My Coeur - | Matter
Workshop recommendations

Description
This workshop is part of the international Coeur Courage project. One of the main goals of this
project is to engage, connect and empower youngsters as active citizens.

CSO'’s from Slovakia, Romania, Poland and the Netherlands are participating in this project that
runs from September 2023 to June 2025. They are all part of MasterPeace.

MasterPeace is a grassroot movement and our main focus is on ‘ACTing’ in the local areas
where MasterPeace clubs exist.

‘ACT’ stands for Artists Create Together as we believe that everyone has talent and is, in that
sense, an artist of their own life. MasterPeace envisions a world where everyone uses their
talent to take action towards creating a more peaceful, inclusive and sustainable world.

The goal of these NFE materials is to provide to educators and learners knowledge, tools and
methods to understand the mechanism of ‘ACTing’ and to prepare for ‘ACTion'. So, it's very
important to set up this understanding from the beginning: the ultimate goal is to ACT using the
knowledge participants receive during the training.

Workshop learning goals
- Participants are aware that everyone has talents
- Participants know that they can develop their talents
- Participants investigate their own talents
- Participants have a plan how they can use their talents for community actions

Target group
Youth aged 16 years and above.

Duration
3 hours.

Main parts of the workshop
The workshop consists of three steps and is in line with MasterPeace’s theory of change:
1. Engage (1 hour): start with a creative or sport activity hosted by a local role model for
youth. For example, a local graffiti artist or a previous professional sporter. Goal is to get
youth engaged for the workshop by offering an activity that interests them.



2. Connect (30 mins): the role model discusses talent development with the participants
with the help of the person’s personal story. Goal is to create a real connection between
the participants and the role model and to get the participants enthusiastic about working
on their own talent development.

3. Empower (1.5 hours): Goal is to empower the participants to use their talents to take
action towards creating a more peaceful, inclusive and sustainable world. Participants
learn what their talents are. They brainstorm how they can use their talents for
community actions. And they make a concrete plan for a specific ‘ACTion’.

Background information on talent development

As MasterPeace we believe that everyone has talent and there are many different kinds of
talents. A talent is a specific skill, or set of skills, that comes naturally to you. For example,
cooking delicious meals without doing, in your opinion, anything special. Or by really giving
people the feeling that they are valued and worth something without, again in your opinion,
doing anything special. Or making music/singing a song that gets people really excited without,
here it comes again, in your opinion, doing anything special. You get the point right? It's about
activities that are effortless for you and appreciated by others.

So you are born with your talents. But be aware, this is no guarantee for success. Everyone,
even the talented people, need to put effort and practice into the development of the skill they
have a natural talent for. Talent alone does not guarantee success. It does, however, give you a
headstart as you are likely to develop it more quickly than those without a natural talent. But if
you decide not to put the hard work into the development, someone without the natural talent
can become more successful. See figure 1 to illustrate this.
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Fig. 1 Talent Development

Workshop set-up in more detail

1 hour Engage - creative or sport activity Local
creativity/
Goal: get youth engaged for the workshop by offering an activity sport role

that interests them. model

Work together with a local professional. For example, a local
graffiti artist or a local successful boxer. Focus is on a real life
experience for youth of something new and fun (like graffiti or a
boxing class for example) from someone they (can) admire.

Tip: Select a role model that wants to contribute to a more
peaceful, inclusive and sustainable world. For example a
(previous) professional sporter that already has an own initiative
around talent development of youth. For example, the Dutch
sporter Rocky: https://rockyhehakaija.com/



https://rockyhehakaija.com/

0.5 hour

Connect - role model discusses talent development

Goal: create a real connection between the participants and the
local role model and get participants enthusiastic about working on
their own talent development.

The person shares a personal story. A story the participants can
relate too because they come from the same background,
experienced the same struggles in life, etc. A key part of this story
is how this person became successful by focusing on talent
development. And the conviction that everyone has talent and can
be just as successful.

At the end of this story, participants are excited to start working on
their own talent development.

Tip: Select a role model that comes from the same
city/neighborhood as the participants to really make the case that
they once were the same as the participants. And that participants
can be like them.

Personal
story

BREAK

1.5 hour

Empower - talent assessment

Goal is to empower the participants to use their talents to take
action towards creating a more peaceful, inclusive and sustainable
world.

This part starts with a talent assessment tool. Participants find out
what their talents are. One of MasterPeace’s talent assessment
tools can be used for this. For more information see

& Knowledge_ Talent Development.pdf

Reflections: Let the participant discuss with their neighbor if they
recognise the talent(s) for themselves. And which talents they
might want to develop further and why.

Plenary: Discuss with the whole group what surprised them the
most during this exercise. Ask who wants to share their results
and reflections.

After the talent assessment tool, the participants engage in a
brainstorming/ideation session to find out how they can use their

Talent
assessment
tool



https://drive.google.com/file/d/1bSTYTvU6BfyCEN53fpyU0L6QHbhuI9nL/view?usp=drive_link

talents for community actions. For inspiration on how to facilitate
this part see: B Knowledge_ Brainstorming_ldeation.pdf

The last part consists of making a concrete plan for a specific
‘ACTion’ that they can, after the workshop, further develop and
execute. For an example of such a concrete plan see:

B Knowlegde_ from idea to ACTion.pdf

Tip: Align the set-up of the workshop with your specific
participants. For example, in the Netherlands we work with youth
outside school who want to do something fun and that have low
attention spans so we use gamification and fun energizers. We
have some drinks and snacks available. And we cut the workshop
in half by hosting 1.5 hours on one day and 1.5 hours on another
day. For tips on energizers see:

B Coeur Courage - Energizers.pdf



https://drive.google.com/file/d/1qRl2T2PakZAJn-7h8s1kA78Gt2KtSB3x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QyZemhyE1_helZMx1v-T63rFAT-BJR6j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eVOkhtLglK06dhjHr81Qer6jIGt4_-7G/view?usp=drive_link
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Odvazne srdce: Moje srdce — Zalezi mi na
sebe

Odporucania realizacie workshopu

Popis
Tento workshop je su€astou medzinarodného projektu Coeur Courage. Jednym z hlavnych
cielov tohto projektu je zapaijit, spojit’ a posilnit mladych fudi ako aktivnych ob&anov.

Na tomto projekte, ktory prebieha od septembra 2023 do juna 2025, sa zuc¢astriuju organizacie
obdianskej spolo¢nosti zo Slovenska, Rumunska, Polska a Holandska. VSetky su sucastou
MasterPeace.

MasterPeace je ludové hnutie a naSe hlavné zameranie je na 'konanie' v miestnych oblastiach,
kde existuju kluby MasterPeace.

+LACT" znamena, Ze umelci su realizatori zmien, pretoZe verime , Ze kazdy ma talentaje v
tomto zmysle umelcom svojho zivota. MasterPeace predstavuje svet, v ktorom kazdy vyuziva
svoj talent, aby podnikol kroky smerom k vytvoreniu mierovejsieho, inkluzivnejsieho a
udrzatelnejSieho sveta.

Ciefom tychto materialov NFE je poskytnut pedagégom a Studentom vedomosti, nastroje a
metddy na pochopenie mechanizmu ,AKCIA* a na pripravu na ,AKCIU". TakZe je velmi dolezité
nastavit toto chapanie od zadiatku: koneénym cielom je KONAT s vyuzitim vedomosti, ktoré
ucastnici ziskaju pocas Skolenia.

Ucebné ciele workshopu
- Ugastnici si uvedomuju, Zze kazdy ma talent
- Ugastnici vedia, Ze mdzu rozvijat svoj talent
- Ugastnici skimaju svoj vlastny talent
- Ugastnici maju plan, ako mézu vyuzit svoj talent na komunitné akcie

Cielova skupina
Mladez vo veku 16 rokov a viac.

Trvanie
3 hodiny.

Hlavné éasti workshopu
Workshop pozostava z troch krokov a je v sulade s tedriou zmeny MasterPeace:



1. Zapoijte sa (1 hodina): zacnite s kreativnou alebo Sportovou aktivitou, ktoru organizuje
miestny vzor pre mladez. Napriklad miestny graffiti umelec alebo predchadzajuci
profesionalny Sportovec. Cielom je pritiahnut mladez do workshopu tym, ze ponukne
aktivitu, ktora ich zaujima.

2. Pripojte sa (30 minut): model diskutuje s u€astnikmi o rozvoji talentu pomocou
osobného pribehu osoby. Cielom je vytvorit skutoéné spojenie medzi u¢astnikmi a
vzorom a hadchnut u€astnikov pre pracu na rozvoji vlastného talentu.

3. Posilnite svoje schopnosti (1,5 hodiny): Cielom je umoznit ucastnikom, aby vyuzili
svoj talent a podnikli kroky smerom k vytvoreniu mierovejSieho, inkluzivnejSieho a
udrzatelnejsieho sveta. Ugastnici sa dozvedia, aky maju talent. Premyslaju o tom, ako
mobzu vyuzit svoj talent na komunitné akcie. A vytvoria konkrétny plan pre konkrétnu
LAKCIU®.

Zakladné informacie o rozvoji talentov

Ako MasterPeace verime, Ze kazdy ma talent a existuje vela réznych druhov talentov. Talent je
Specificka zruénost alebo subor zruénosti, ktoré su pre vas prirodzené. Napriklad varenie
chutnych jedal bez toho, aby ste podla vasho nazoru robili nieCo Specialne. Alebo tym, Ze
skuto¢ne date fudom pocit, Ze si ich vazia a za nie€o stoja, bez toho, aby ste, opat podla vas,
robili nieco Specialne. Alebo robit hudbu/spievat pesnicku, ktora fudi skutoéne nadchne, bez
toho, aby to podla vas bolo opat’ nie€o vynimoc&né. Chape$ spravne? Ide o ¢innosti, ktoré su pre
vas nenarocné a ocenia ich ostatni.

Takze ste sa narodili so svojimi talentmi. Ale pozor, to nie je zarukou uspechu. Kazdy, dokonca
aj talentovani ludia, musi vynaloZit' usilie a prax na rozvoj zru¢nosti, na ktord ma prirodzeny
talent. Samotny talent nezaruéuje uspech. Poskytuje vam vSak naskok, pretoze ho
pravdepodobne rozviniete rychlejSie ako ti, ktori nemaju prirodzeny talent. Ak sa vSak
rozhodnete nevloZit tvrdu pracu do vyvoja, niekto bez prirodzeného talentu sa mbze stat
uspesnejSim. Na ilustraciu si pozrite obrazok 1.
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Obr. 1 Rozvoj talentu

Usporiadanie workshopu podrobnejsie

Spolupracuijte s miestnym profesionalom. Napriklad miestny graffiti
umelec alebo miestny uspesny boxer. Zameranie je na skutocny
zivotny zazitok pre mladych ludi s nie¢im novym a zabavnym (ako
napriklad graffiti alebo hodina boxu) od niekoho, koho (m&zu)
obdivovat.

Tip: Vyberte si vzor, ktory chce prispiet k mierovejSiemu,
inkluzivnejSiemu a udrzatelnejSiemu svetu. Napriklad
(predchadzajuci) profesionalny Sportovec, ktory uz ma vlastnu
iniciativu v oblasti rozvoja talentu mladeze. Napriklad holandsky
Sportovec Rocky: https://rockyhehakaija.com/

Trvanie Pokyny Materialy
1 hodina | Venujte sa — tvorivej alebo Sportovej aktivite Miestna
kreativita/
Ciel: zapojit mladych ludi do workshopu tym, Ze im ponuknete Sportovy
aktivitu, ktora ich zaujima. vzor



https://rockyhehakaija.com/

0,5 hodiny

Connect - vzor hovori o rozvoji talentov

Ciel vytvorit skuto€né spojenie medzi u€astnikmi a miestnym
vzorom a nadchnut u€astnikov pre pracu na rozvoji vlastného
talentu.

Osoba zdiela osobny pribeh. Pribeh, ktory si i¢astnici mézu
porozpravat aj preto, ze pochadzaju z rovnakého prostredia, zazili
v Zivote rovnaké problémy atd. Klu€ovou sucast'ou tohto pribehu
je, ako sa tato osoba stala uspesnou tym, Ze sa zamerala na
rozvoj talentu. A presvedcéenie, ze kazdy ma talent a moéze byt
rovnako uspesny.

Na konci tohto pribehu su ucastnici nadSeni, ze mézu zacat
pracovat na svojom vlastnom rozvoiji talentu.

Tip: Vyberte si vzor, ktory pochadza z rovnakého mesta/Stvrte ako
ucastnici, aby ste skutoCne dokazali, Ze kedysi boli rovnaki ako
u€astnici. A Ze u€astnici mézu byt ako oni.

Osobny
pribeh

BREAK

1,5 hodiny

Empower — hodnotenie talentu

Ciefom je umoznit’ u€astnikom, aby vyuzili svoj talent a podnikli
kroky smerom k vytvoreniu mierovejSieho, inkluzivnejSieho a
udrzatelnejSieho sveta.

Tato Cast zacina nastrojom na hodnotenie talentu. Ugastnici zistia,
aké su ich talenty. Na to mozZno pouzit’ jeden z nastrojov na
hodnotenie talentov MasterPeace. DalSie informacie najdete na
stranke Knowledge Talent Development.pdf

Uvahy: Nechajte ugastnika diskutovat so svojim susedom, &i
rozpoznal talent(y) pre seba. A ktoré talenty by mohli chciet dalej
rozvijat’ a preco.

Plénum: Diskutujte s celou skupinou, ¢o ich pocas tohto cvicenia
najviac prekvapilo. Opytajte sa, kto sa chce podelit’ o svoje
vysledky a uvahy.

Po nastroji na hodnotenie talentov sa u€astnici zapoja do
brainstormingu/navrhu, aby zistili, ako mézu vyuzit’ svoj talent na
komunitné akcie. Inpiraciu, ako ufahgit’ tuto ¢ast, najdete na:
Knowledge Brainstorming Ideation.pdf

Nastroj na
hodnotenie
talentov



https://drive.google.com/file/d/1bSTYTvU6BfyCEN53fpyU0L6QHbhuI9nL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qRl2T2PakZAJn-7h8s1kA78Gt2KtSB3x/view?usp=drive_link

Posledna Cast pozostava z vytvorenia konkrétneho planu pre
konkrétnu ,AKCIU®, ktori mézu po workshope dalej rozvijat a
realizovat. Priklad takéhoto konkrétneho planu najdete na:
Knowlegde from idea to ACTion.pdf

Tip: Zosuladte nastavenie workshopu s vasimi konkrétnymi
ucastnikmi. Napriklad v Holandsku pracujeme s mladezou mimo
Skoly, ktora chce robit’ nie€o zabavné a ma nizku pozornost, takze
pouzivame gamifikaciu a zabavné energizéry. Mame k dispozicii
nejaké napoje a obcerstvenie. A skratili sme dielfiu na polovicu
tym, Ze sme jeden den hostili 1,5 hodiny a druhy den 1,5 hodiny.
Tipy na energizéry najdete na: Coeur Courage - Energizers.pdf



https://drive.google.com/file/d/1QyZemhyE1_helZMx1v-T63rFAT-BJR6j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eVOkhtLglK06dhjHr81Qer6jIGt4_-7G/view?usp=drive_link
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Coeur Courage: Moje Serce — Jestem
Wazn* Rekomendacje dotyczace
warsztatow

Opis

Warsztaty sg czescig miedzynarodowego projektu Coeur Courage. Jednym z gtéwnych celéw
tego projektu jest zaangazowanie, nawigzanie kontaktu i wzmocnienie pozycji mtodych ludzi
jako aktywnych obywateli.

Organizacje obywatelskie ze Stowacji, Rumunii, Polski i Holandii biorg udziat w tym projekcie,
ktory bedzie realizowany od wrzesnia 2023 r. do czerwca 2025 r. Wszystkie sg cze$cig
MasterPeace.

MasterPeace jest jest to ruch oddolny, a naszym gtéwnym celem jest ,DZIALANIE” w lokalnych
obszarach, w ktorych istniejg kluby MasterPeace.

+LACT” oznacza (Artysci Tworzg Razem) wierzymy, ze kazdy ma talent i w tym sensie jest artystg
wtasnego zycia. MasterPeace wyobraza sobie swiat, w ktorym kazdy wykorzystuje swoj talent
do podejmowania dziatan na rzecz stworzenia bardziej pokojowego i wtgczajgcego
spoteczenstwa | zrdbwnowazony swiat.

Celem tych materiatéw NFE jest dostarczenie nauczycielom i uczniom wiedzy, narzedzi i metod
pozwalajgcych zrozumie¢ mechanizm ,DZIALANIA” i przygotowac sie do ,DZIALANIA”. Dlatego
bardzo wazne jest, aby od poczatku ustali¢ to zrozumienie: ostatecznym celem jest DZIALANIE,
wykorzystujgc wiedze zdobytg przez uczestnikoéw podczas szkolenia.

Cele uczenia sie warsztatu
- Uczestnicy majg $wiadomo$¢, ze kazdy ma talenty
- Uczestnicy wiedza, ze moga rozwija¢ swoje talenty
- Uczestnicy odkrywajg wiasne talenty
- Uczestnicy majg plan, w jaki sposéb mogg wykorzystaé swoje talenty w dziataniach
spotecznych

Grupa docelowa
Mitodziez w wieku 16 lat i wiece;.

Czas trwania
3 godziny.



Glowne czesci warsztatu
Warsztat sktada sie z trzech etapéw i jest zgodny z teorig zmiany MasterPeace:

1. Angazowac sie (1godzina): rozpocznij od zajeé twdrczych lub sportowych
prowadzonych przez lokalny wzér do nasladowania dla mtodziezy. Na przykfad lokalny
artysta graffiti lub byty zawodowy sportowiec. Celem jest zaangazowanie mtodziezy w
warsztaty poprzez zaoferowanie zaje¢, ktére jg interesuja.

2. kaczy¢ (30minut): wzor do nasladowania omawia z uczestnikami rozwoj talentéw,
korzystajac z osobistej historii danej osoby. Celem jest stworzenie prawdziwego
potaczenia miedzy uczestnikami a wzorem do nasladowania oraz wzbudzenie
entuzjazmu uczestnikow w pracy nad rozwojem wiasnych talentow.

3. Umozliwiaé (1,5godziny): Celem jest umozliwienie uczestnikom wykorzystaniaswoich
talentoéw do podjecia dziatah na rzecz stworzenia bardziej pokojowego, wigczajgcego i
zréownowazonego $wiata. Uczestnicy dowiadujg sig, jakie majq talenty. Prowadzg burze
mozgow, w jaki sposdb mogg wykorzystac swoje talenty w dziataniach spotecznych. |
sporzadzajg konkretny plan konkretnej ,DZIALANIA”.

Podstawowe informacje na temat rozwoju talentow

Jako MasterPeace wierzymy, ze kazdy ma talent, a istnieje wiele réznych rodzajow talentow.
Talent to specyficzna umiejetnosé¢ lub zestaw umiejetnosci, ktéry przychodzi Ci naturalnie. Na
przyktad gotowanie pysznych positkow bez robienia, Twoim zdaniem, niczego specjalnego. Lub
naprawde dajac ludziom poczucie, ze sg cenieni i warci, bez robienia, znowu Twoim zdaniem,
niczego specjalnego. Albo tworzenie muzyki/$piewanie piosenki, ktéra naprawde ekscytuje
ludzi, ale znowu, twoim zdaniem, robienie czegokolwiek specjalnego. Rozumiesz, o co chodzi,
prawda? Chodzi o czynnosci, ktére nie wymagaja dla Ciebie wysitku i sg doceniane przez
innych.

Wiec rodzisz sie ze swoimi talentami. Ale pamietaj, to nie jest gwarancja sukcesu. Kazdy, nawet
osoba utalentowana, musi wktada¢ wysitek i praktyke w rozwoj umiejetnos$ci, do ktérych ma
naturalny talent. Sam talent nie gwarantuje sukcesu. Daje ci jednak przewage na starcie,
poniewaz prawdopodobnie rozwiniesz jg szybciej niz osoby bez naturalnego talentu. Jesli
jednak zdecydujesz sie nie wktadac ciezkiej pracy w rozwdj, ktos bez naturalnego talentu moze
odnie$¢ wiekszy sukces. Aby to zilustrowac, zobacz rysunek 1.



Ryc. 1 Rozwdj talentow

Konfiguracja warsztatu bardziej szczeg6towo

zajecia z boksu) od kogos, kogo (moze) podziwiaé. Wskazowka:
wybierz wzor do nasladowania, ktory chce przyczynic sie do
stworzenia bardziej pokojowego, wtgczajgcego i zrownowazonego
Swiata. Na przyktad (byty) zawodowy sportowiec, ktéry ma juz
wiasng inicjatywe dotyczacg rozwoju talentéw mtodziezy. Na
przyktad holenderski sportowiec Rocky: https://rockyhehakaija.com/

Czas Instrukcje Przybory

trwania

1 godzina | Angazowac sie - aktywno$¢ twoércza lub sportowa Cel: Lokalny
zaangazowacé miodziez w warsztaty, oferujgc zajecia, ktére jg wzor do
interesuja. Wspdtpracuj z lokalnym profesjonalista. Na przyktad hasladowan

" iaw

lokalny artysta graffiti lub lokalny odnoszacy sukcesy bokser. zakresie
Koncentrujemy sie na prawdziwym doswiadczeniu zyciowym dla kreatywno$
mtodziezy, czyms nowym i zabawnym (na przyktad graffiti lub ci/sportu



https://rockyhehakaija.com/
https://rockyhehakaija.com/
https://rockyhehakaija.com/

0,5 taczyc¢ - wzér do nasladowania omawia rozwoj talentow Osobista
godziny Cel: stworzy¢ prawdziwg wiez miedzy uczestnikami a lokalnym historia

wzorem do nasladowania i wzbudzi¢ w uczestnikach entuzjazm do

pracy nad wlasnym rozwojem talentéw.

Osoba dzieli sie osobistg historig. Historia, ktérg uczestnicy mogg

réwniez opowiedzie¢, poniewaz pochodzg z tego samego

srodowiska, doswiadczyli tych samych zmagan zyciowych itp.

Kluczowa czescig tej historii jest to, jak ta osoba odniosta sukces

dzieki skupieniu sie na rozwoju talentéow. | przekonanie, ze kazdy

ma talent i moze odnies¢ rownie sukces.

Pod koniec tej historii uczestnicy sq podekscytowani mozliwoscig

rozpoczecia pracy nad wtasnym rozwojem talentow.

Wskazdéwka: Wybierz wzér do nasladowania pochodzacy z tego

samego miasta/okolicy co uczestnicy, aby naprawde udowodnié,

ze kiedys byli tacy sami jak uczestnicy. | zeby uczestnicy mogli

by¢ tacy jak oni.

PRZERWA

1,5 Umozliwiaé - ocena talentéw Celem jest umozliwienie Narzedzie
godziny uczestnikom wykorzystania swoich talentéw do podijecia ,? a(:m/c')w

dziatan na rzecz stworzenia bardziej pokojowego,

wigczajgcego i zrownowazonego swiata.

Ta czes$¢ rozpoczyna sie od narzedzia oceny talentéw. Uczestnicy
odkrywajg swoje talenty. Mozna do tego wykorzystaé jedno z
narzedzi oceny talentdéw MasterPeace. Aby uzyskac wiece;j
informacji,zobacz | & Wiedza - Rozwoj talentu ]

Refleksje: Niech uczestnik porozmawia ze swoim sgsiadem, czy

sam rozpoznaje swoj talent(y). Jakie talenty mogliby chcie¢ dalej
rozwijac i dlaczego.

Czes¢ plenarna: Przedyskutuj z catg grupg, co najbardziej ich

zaskoczyto podczas tego ¢wiczenia. Zapytaj, kto chce podzieli¢
sie swoimi wynikami i refleksjami.



https://drive.google.com/file/d/1bLi5AUsiVxSEkDeo9NdZi9pff3qlwAcl/view?usp=drive_link

Po zakonczeniu narzedzia oceny talentéw uczestnicy biorg udziat
w sesji burzy moézgéw/tworzenia pomystéw, aby dowiedzie¢ sie, w
jaki sposdb moga wykorzysta¢ swoje talenty w dziataniach
spotecznosciowych. Aby uzyskacé inspiracje dotyczaca utatwienia
tej czesci,zobacz: | Wiedza - Burza mézgéw - pomysty.pdf

Ostatnia czes¢ polega na sporzadzeniu konkretnego planu

konkretnej ,DZIALANIA”, ktéry mozna po warsztatach dalej
rozwijac i realizowaé. Przykfad takiego konkretnego planu zobacz:
| Wiedza - od pomystu do dziatania

Wskazéwka: Dostosuj organizacje warsztatow do konkretnych

uczestnikow. Na przyktad w Holandii pracujemy z mtodziezg spoza
szkoty, ktéra chce zrobic cos fajnego i ma krotki czas koncentracji,
dlatego uzywamy grywalizacji i energetyzujgcych zabawag. Mamy
dla Was napoje i przekaski. | skrécilismy warsztaty o potowe,
organizujgc 1,5 godziny jednego dnia i 1,5 godziny innego dnia.
Wskazdwki dotyczgce energetyzatoréw mozna znalez¢ w artykule:

| & Coeur Courage - Energizers.pdf



https://drive.google.com/file/d/1BZvWxDyb_BPdbPqIIGPK1O7_rfwIhteC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V3XbkHa9ekW6OL6F2H9uPREouqVAR0lZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eVOkhtLglK06dhjHr81Qer6jIGt4_-7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dPbmS8lOBGp8ZwuxvbSxqighgBsK86Xy/view?usp=drive_link
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Coeur Courage: My Coeur - Uné Kam Réndési
Rekomandime pér Workshop-in

Pérshkrimi
Ky workshop éshté pjesé e projektit ndérkombétar Coeur Courage. Njé nga géllimet kryesore té
kétij projekti éshté angazhimi, lidhja dhe fugizimi i té rinjve si qytetaré aktivé.

Organizata té Shogérisé Civile nga Sllovakia, Rumania, Polonia dhe Holanda marrin pjesé né
kété projekt gé zhvillohet nga shtatori 2023 deri né gershor 2025. Té gjitha kéto organizata jané
pjesé e MasterPeace.

MasterPeace éshté njé lévizje rrénjésore dhe fokusi yné kryesor éshté né ‘VEPRIMIN' né zonat
lokale ku ekzistojné klubet MasterPeace.

‘VEPRIM'’ do té thoté “Artistét Krijojné Sé& Bashku”, pasi besojmé gé secili ka talent dhe, né kété
kuptim, éshté artist i jetés sé tij/saj. MasterPeace éndérron njé boté ku ¢cdo njeri pérdor talentin
e vet pér té vepruar drejt krijimit t& njé bote mé paqgésore, gjithépérfshirése dhe té
géndrueshme.

Qéllimi i kétyre materialeve té edukimit joformal (NFE) éshté té ofrojé edukatoréve dhe
nxénésve njohuri, mjete dhe metoda pér té kuptuar mekanizmin e ‘VEPRIMIT’ dhe pér t'u
pérgatitur pér ‘VEPRIM'. Prandaj, &shté shumé e réndésishme gé kjo kuptueshméri té vendoset
gé né fillim: qéllimi pérfundimtar éshté t& VEPRONI duke pérdorur njohurité gé pjesémarrésit
marrin gjaté trajnimit.

Qéllimet e mésimit né workshop
e Pjesémarrésit té jené té vetédijshém gé cdo person ka talente
e Pjesémarrésit t& diné qé ata mund té zhvillojné talentet e tyre
e Pjesémarrésit té eksplorojné talentet e tyre personale
e Pjesémarrésit té kené njé plan se si mund té pérdorin talentet e tyre pér veprime
komunitare
Grupi i synuar
Té rinj t& moshés 16 vjec e lart.

Kohézgjatja 3 oré.



Pjesét kryesore té workshop-it
Workshop-i pérbéhet nga tre hapa dhe éshté né pérputhje me teoriné e ndryshimit té
MasterPeace:

1. Angazhimi (1 oré): filloni me njé aktivitet krijues ose sportiv té organizuar nga njé model
lokal pér té rinjté. Pér shembull, njé artist lokal i grafitit ose njé sportist profesionist i
méparshém. Qéllimi éshté té angazhohen té rinjté né workshop duke ofruar njé aktivitet
gé i intereson ata.

2. Lidhu (30 minuta): modeli i rolit diskuton me pjesémarrésit zhvillimin e talentit duke
pérdorur historiné personale té vet. Qéllimi éshté té krijohet njé lidhje reale midis
pjesémarrésve dhe modelit té rolit dhe té nxitet entuziazmi pér té€ punuar mbi zhvillimin e
talentit té tyre.

3. Fugizo (1.5 oré): géllimi éshté té fugizohen pjesémarrésit gé té pérdorin talentet e tyre
pér té ndérmarré veprime drejt krijimit t& njé bote mé pagésore, pérfshirése dhe té
géndrueshme. Pjesémarrésit mésojné se cilat jané talentet e tyre. Ata béjné brainstorm
sesi mund t'i pérdorin talentet pér veprime komunitare. Dhe pérgatitin njé plan konkret
pér njé ‘VEPRIM’ specifik.

Informacione bazé pér zhvillimin e talentit

Si MasterPeace, besojmé se ¢do njeri ka talent dhe ekzistojné shumé lloje t& ndryshme
talentesh. Talenti &shté njé aftési specifike, ose grup aftésish, gé té vjen natyrshém. Pér
shembull, gatimi i ushgimeve té shijshme pa béré, sipas mendimit t&€nd, asgjé té vecanté. Ose
duke i béré njerézit t& ndihen té vlerésuar dhe té réndésishém, edhe pa béré, pérséri sipas
mendimit ténd, asgjé té vecanté. Apo krijimi i muzikés/keni njé kéngé gé i bén njerézit té
emocionohen, edhe pa béré asgjé té vecanté, sérish sipas mendimit ténd. E kupton, apo jo?
Béhet fjalé pér aktivitete g€ jané té lehta pér ty dhe té vlerésuara nga té tjerét.

Pra, ti ke lindur me talentet e tua. Por duhet té jesh i vetédijshém se kjo nuk garanton sukses.
Cdokush, edhe njerézit e talentuar, duhet té pérkushtohen dhe té ushtrojné aftésité e tyre pér t'i
zhvilluar ato. Vetém talenti nuk garanton sukses. Megjithaté, ai té jep njé avantazh fillestar, pasi
ke mé shumé mundési ta zhvillosh mé shpejt sesa ata gé nuk kané talent natyror. Por nése
vendos té mos punosh fort pér zhvillimin e tij, dikush pa talent natyror mund té arrijé sukses mé
té madh. Shiko figurén 1 pér ta ilustruar kété.
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Fig. 1 Talent Development

Organizimi i workshop-it né mé shumé detaje

1 hour

1. Angazhimi - aktivitet krijues ose sportiv

Qéllimi: Té angazhohen té rinjté né workshop duke u ofruar njé
aktivitet gé i intereson ata.

Punoni sé bashku me njé profesionist lokal. Pér shembull, njé
artist lokal i grafitit ose njé bokser i suksesshém lokal. Fokusohuni
né njé pérvojé reale pér té rinjté, dicka té re dhe argétuese (si
p.sh. grafiti ose njé klasé boksimi) nga dikush gé ata (mund té&)
admirojné.

Késhillé: Zgjidhni njé model roli gé déshiron té kontribuojé né njé
boté mé pagésore, gjithépérfshirése dhe té géndrueshme. Pér
shembull, njé sportist (ish) profesionist gé tashmé ka njé iniciativé
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pér zhvillimin e talenteve té té rinjve. Pér shembull, sportisti
holandez Rocky:

https://rockyhehakaija.com/

0.5 hour

2. Lidhu — modeli i rolit diskuton zhvillimin e talentit

Qéllimi: Té krijohet njé lidhje e vérteté midis pjesémarrésve dhe
modelit lokal té rolit dhe té nxitet entuziazmi i pjesémarrésve pér té
punuar né zhvillimin e talentit té tyre.

Personi ndan njé histori personale. Njé histori me té cilén
pjesémarrésit mund té identifikohen, sepse vijné nga i njéjti
mjedis, kané kaluar té njéjtat sfida né jeté, etj. Njé pjesé kyce e
késaj historie éshté se si ky person u bé i suksesshém duke u
fokusuar né zhvillimin e talentit. Dhe bindja gé secili ka talent dhe
mund té arrijé po aq sukses.

Né fund té késaj historie, pjesémarrésit ndihen té nxitur pér té
filluar punén né zhvillimin e talentit té tyre.

Késhillé: Zgjidhni njé model roli qé vjen nga i njéjti gytet/lagje me
pjesémarrésit, pér té treguar me té vérteté se ata dikur ishin si
pjesémarrésit dhe se pjesémarrésit mund té jené po aq té
suksesshém si ata.

Histori
personale

Pushim

1.5 hour

Fuqizo - vlerésimi i talentit

Qéllimi: Té fugizohen pjesémarrésit gé té pérdorin talentet e tyre
pér té ndérmarré veprime drejt krijimit té njé bote mé pagésore,
gjithépérfshirése dhe té géndrueshme.

Kjo pjesé fillon me njé mjet pér vlerésimin e talentit. Pjesémarrésit
zbulojné se cilat jané talentet e tyre. Mund té pérdoret njé nga
mjetet e vlerésimit té talentit t&é MasterPeace pér kété géllim. Pér

“Mijeti pér
vlerésimin e
talenteve”



https://rockyhehakaija.com/

mé shumé informacion, shihni dokumentin Knowledge Talent
Development.pdf.

Reflektim: Lejoni gé pjesémarrésit té diskutojné me njéri-tjetrin
nése njohin talentet e tyre dhe cilat prej tyre déshirojné t'i
zhvillojné mé tej dhe pse.

Plenari: Diskutoni me gjithé grupin se ¢faré i ka habitur mé shumé
gjaté kétij ushtrimi. Pyetni kush déshiron té ndajé rezultatet dhe
reflektimet e tyre.

Pas pérdorimit t& mjetit pér vlerésimin e talenteve, pjesémarrésit
angazhohen né njé seancé brainstorming/ideimi pér té zbuluar se
si mund té pérdorin talentet e tyre pér veprime komunitare. Pér
frymézim se si té lehtésoni kété pjesé, shihni: Knowledge
Brainstorming_ldeation.pdf

Pjesa e fundit pérbéhet nga krijimi i njé plani konkret pér njé
‘VEPRIM’ specifik gé ata mund ta zhvillojné dhe ekzekutojné mé
tej pas workshop-it. Pér njé shembull té njé plani té tillé konkret
shihni: Knowlegde_ from idea to ACTion.pdf

Késhillé: Pérshtatni organizimin e workshop-it me pjesémarrésit
tuaj specifiké. Pér shembull, né Holandé ne punojmé me té rinj
jashté shkollés gé duan té béjné dicka argétuese dhe kané
véshtirési pér t'u pérgendruar gjaté. Prandaj pérdorim lojéra dhe
aktivitete energjike. Kemi gjithashtu pije dhe ushgime té lehta. Dhe
e ndajmé workshop-in né dy pjesé, 1.5 oré né njé dité dhe 1.5 oré
né njé dité tjetér. P&r késhilla pér aktivitetet energjike shihni: Coeur
Courage - Energizers.pdf



https://drive.google.com/file/d/1qRl2T2PakZAJn-7h8s1kA78Gt2KtSB3x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qRl2T2PakZAJn-7h8s1kA78Gt2KtSB3x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QyZemhyE1_helZMx1v-T63rFAT-BJR6j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eVOkhtLglK06dhjHr81Qer6jIGt4_-7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eVOkhtLglK06dhjHr81Qer6jIGt4_-7G/view?usp=drive_link
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Coeur Courage: My Coeur - | Matter
Aanbevelingen voor de workshop

Beschrijving

Deze workshop is onderdeel van het internationale Coeur Courage-project. Een van de
belangrijkste doelen van dit project is om jongeren te betrekken, verbinden en te versterken als
actieve burgers.

Maatschappelijke organisaties (CSQO's) uit Slowakije, Roemeni&, Polen en Nederland nemen
deel aan dit project, dat loopt van september 2023 tot juni 2025. Ze maken allemaal deel uit van
MasterPeace.

MasterPeace is een grassroots-beweging en onze belangrijkste focus ligt op 'ACTeren' in de
lokale gebieden waar MasterPeace-clubs bestaan.

'ACT' staat voor Artists Create Together, omdat wij geloven dat iedereen talent heeft en in die
zin een kunstenaar is van zijn eigen leven. MasterPeace heeft als visie een wereld waarin
iedereen zijn talent gebruikt om actie te ondernemen richting een vreedzamere, inclusievere en
duurzamere wereld.

Het doel van deze niet-formele onderwijsmaterialen is om opvoeders en leerlingen kennis, tools
en methoden te bieden om het mechanisme van ‘ACTeren’ te begrijpen en voor te bereiden op

‘ACTie'. Het is dus belangrijk om dit begrip vanaf het begin op te zetten: het uiteindelijke doel is
om actie te ondernemen met de kennis die de deelnemers tijdens de training opdoen.

Leerdoelen van de workshop

Deelnemers zijn zich ervan bewust dat iedereen talenten heeft
Deelnemers weten dat ze hun talenten kunnen ontwikkelen
Deelnemers onderzoeken hun eigen talenten

Deelnemers hebben een plan hoe ze hun talenten kunnen inzetten voor
gemeenschapsacties

Doelgroep
Jongeren van 16 jaar en ouder.
Duur

3 uur.



Hoofdonderdelen van de workshop
De workshop bestaat uit drie stappen en is in lijn met MasterPeace's theorie van verandering:

1. Betrekken (1 uur): Begin met een creatieve of sportactiviteit verzorgd door een lokale
rolmodel voor jongeren. Bijvoorbeeld een lokale graffiti-artiest of een voormalige
professionele sporter. Het doel is om jongeren te betrekken bij de workshop door een
activiteit aan te bieden die hen interesseert.

2. Verbinden (30 minuten): Het rolmodel bespreekt talentontwikkeling met de deelnemers
aan de hand van zijn/haar persoonlijke verhaal. Het doel is om een echte connectie te
creéren tussen de deelnemers en het rolmodel, en de deelnemers enthousiast te maken
om aan hun eigen talentontwikkeling te werken.

3. Versterken (1,5 uur): Het doel is om de deelnemers te versterken om hun talenten in te
zetten om een vreedzamere, inclusievere en duurzamere wereld te creéren. Deelnemers
leren wat hun talenten zijn, brainstormen over hoe ze hun talenten kunnen inzetten voor
gemeenschapsacties en maken een concreet plan voor een specifieke ‘ACTie’.

Achtergrondinformatie over talentontwikkeling

Bij MasterPeace geloven we dat iedereen talent heeft en dat er veel verschillende soorten
talenten zijn. Een talent is een specifieke vaardigheid, of set van vaardigheden, die van nature
bij je past. Bijvoorbeeld, het bereiden van heerlijke maaltijden zonder dat je, naar jouw idee, iets
bijzonders doet. Of door mensen echt het gevoel te geven dat ze gewaardeerd worden zonder,
opnieuw naar jouw idee, iets speciaals te doen. Of het maken van muziek/zingen van een lied
dat mensen enthousiast maakt zonder dat je, je raadt het al, volgens jou iets speciaals doet.
Snap je het? Het gaat om activiteiten die voor jou moeiteloos zijn en door anderen worden
gewaardeerd.

Je wordt dus geboren met je talenten. Maar wees je ervan bewust dat dit geen garantie voor
succes is. ledereen, zelfs de getalenteerde mensen, moet inspanning en oefening steken in de
ontwikkeling van de vaardigheid waarin ze van nature getalenteerd zijn. Talent alleen
garandeert geen succes. Het geeft je echter wel een voorsprong, omdat je het waarschijnlijk
sneller zult ontwikkelen dan degenen zonder een natuurlijk talent. Maar als je besluit de harde
arbeid niet te doen, kan iemand zonder het natuurlijke talent succesvoller worden.
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Fig. 1 Talent Development

Workshopopzet in detall

1 uur

Betrekken - creatieve of sportieve activiteit

Doel: jongeren betrekken bij de workshop door een activiteit aan
te bieden die hen interesseert.

Werk samen met een lokale professional. Bijvoorbeeld een lokale
graffiti artiest of een lokale succesvolle bokser. De focus ligt op
een levensechte ervaring voor de jeugd van iets nieuws en leuks
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(zoals graffiti of een boksles bijvoorbeeld) van iemand die ze
(kunnen) bewonderen.

Tip: Kies een rolmodel dat wil bijdragen aan een vreedzamere,
inclusievere en duurzamere wereld. Bijvoorbeeld een (voormalige)
topsporter die al een eigen initiatief heeft rondom
talentontwikkeling van de jeugd. Zo heeft de Nederlandse sporter
Rocky: https://rockyhehakaija.com/

0.5 uur

Connect - rolmodel bespreekt talentontwikkeling

Doel: een echte verbinding creéren tussen de deelnemers en het
lokale rolmodel en deelnemers enthousiast maken om aan hun
eigen talentontwikkeling te werken.

De persoon deelt een persoonlijk verhaal. Een verhaal waar de
deelnemers zich ook in kunnen vinden omdat ze dezelfde
achtergrond hebben, dezelfde worstelingen in het leven hebben
meegemaakt, enz. Een belangrijk onderdeel van dit verhaal is hoe
deze persoon succesvol is geworden door zich te richten op
talentontwikkeling. En de overtuiging dat iedereen talent heeft en
net zo succesvol kan zijn.

Aan het einde van dit verhaal zijn de deelnemers enthousiast om
aan de slag te gaan met hun eigen talentontwikkeling.

Tip: Kies een rolmodel dat uit dezelfde stad/buurt komt als de
deelnemers om echt duidelijk te maken dat ze ooit hetzelfde
waren als de deelnemers. En dat deelnemers kunnen zijn zoals
Zij.

Persoonlijk
verhaal

Pauze

1.5 uur

Empower - talent assessment

Het doel is om de deelnemers in staat te stellen hun talenten te
gebruiken om actie te ondernemen om een vreedzamere,
inclusievere en duurzamere wereld te creéren.

Dit deel begint met een talent assessment tool. Deelnemers
komen erachter wat hun talenten zijn. Een van de talent
assessment tools van MasterPeace kan hiervoor worden gebruikt.
Voor meer informatie zie Knowledge_ Talent Development.pdf

Tool voor
het
beoordelen
van talent




Reflecties: Laat de deelnemer met zijn buur of buur bespreken of
hij of zij het talent of de talenten voor zichzelf herkent. En welke
talenten ze misschien nog verder willen ontwikkelen en waarom.

Plenair: Bespreek met de hele groep wat hen het meest heeft
verrast tijdens deze oefening. Vraag wie zijn resultaten en
reflecties wil delen.

Na de talent assessment tool gaan de deelnemers aan de slag in
een brainstorm-/ideation-sessie om erachter te komen hoe ze hun
talenten kunnen inzetten voor community-acties. Voor inspiratie
over hoe dit deel te vergemakkelijken zie: Knowledge _
Brainstorming_ldeation.pdf

Het laatste deel bestaat uit het maken van een concreet plan voor
een specifieke 'ACTion' die ze, na de workshop, verder kunnen
uitwerken en uitvoeren. Voor een voorbeeld van zo'n concreet plan
zie: Knowlegde_ van idee naar ACTion.pdf

Tip: Stem de opzet van de workshop af op je specifieke
deelnemers. In Nederland werken we bijvoorbeeld met jongeren
buiten school die iets leuks willen doen en die een lage
aandachtsspanne hebben, dus gebruiken we gamification en
leuke energizers. We hebben wat drankjes en snacks
beschikbaar. En we halveren de workshop door op de ene dag 1,5
uur te hosten en op de andere dag 1,5 uur. Voor tips over
energizers zie: Coeur Courage - Energizers.pdf
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Coeur Courage: Moe cepue — A maro
3HaUYeHHs
PekomeHpgauii gns cemiHapy

Onuc

Llein cemiHap € yacTuHOW MiXHapogHoro npoekty Coeur Courage. OAHIE0 3 TOIOBHUX Linel
LbOro MPOEKTY € 3a/ly4eHHsl, 06’eHaHHS Ta PO3LUMPEHHSA MOX/IMBOCTEN MONOAI SIK aKTUBHMUX
rpomMagsH.

Mpomagacbki opradisauii 3i CnosavunHun, PymyHii, Monbwi Ta HigepnaHais 6epyTb yyactb Yy
LUbOMY MPOEKTI, SAKNA TpuBaTuMe 3 BepecHs 2023 poky no 4vyepBeHb 2025 poky. YCi BOHU €
YyacTUHOIO opraHiszauii MasterPeace.

MasterPeace — Ue pyx /04ei Ha piBHI rpoOMagm i Halla OCHOBHa yBara 30cepepkeHa Ha
MexaHi3mi «ACTing» (AISNbHICTb 3340 uinein rpoMaz i3 BUKOPUCTaHHAM MUCTELTBA) Y TUX
MICLIEBOCTSIX, fie iCHYIOTb K/Tybu Ta opraHisauii MasterPeace.

«ACT» po3wmndpoByeTbCA SK «Artists Create Together» (Ykp. — MUTLLi TBOPATbL pa3oM), OCKISTbKN
MW BIPMMO, LLUO KOXEH Mae TanaHT i B LibOMY CEHCi € MUTLEM BMiacHOro XutTda. MasterPeace
YABNSAE CBIT, [l& KOXEH BWKOPWUCTOBYE CBIiil TasaHT, W06 AiATU 3apaju CTBOPEHHS OGifbLu
MWPHOTO, IHK/IKO3MBHOIO Ta CTa/10ro CBITY.

MeTa UMX TPEHIHriB Ta CTBOPEHMX MaTepianis 3 HedpopMasibHOi ocBiTM (HPO) — Hagatu
BMKNafa4yamM Ta YYHAM 3HaHHSA, IHCTPYMEHTU Ta METOAM A/19 PO3YMiHHA MexaHi3My «ACTing» Ta
nigrotoBkn o «ACT» (ykp. — gji). Tomy ayxe Bax/MBO CDOPMYBATU Lie PO3YMiHHA 3 camMoro
noyaTky: kiHueBa MeTa — [IATW, BUKOPUCTOBYKOUM 3HaHHSA, OTPMMaHi yyacHUkamu nig yac
HaBYaHHA.

Llini HaBYaHHA Ha cemiHapi
- Y4YaCHMKM YCBIiAOM/IOKTb, WO KOXXEH MaE TallaHTy;
- YYaCHMKM 3HaI0Tb, LLIO MOXYTb PO3BMBATMK CBOI TalaHTW;
- YYaCHUWKM AOCNIMKYIOTb BNACHI TaNlaHTy;
- YyYaCHMKM MaloTb NaH, K BOHW MOXYTb BUKOpPUCTATU CBOI TaNlaHTW A8 rPOMafCbKMX

Ain.

LinboBa rpyna
Monopgp Bikom Big 16 pokiB i cTapLue.

TpuBanictb



3 roguiHu.

OCHOBHI YacTUHU ceMiHapy
CemiHap ck1agaeTbca 3 TPbOX KPOKIB Ta Bignosigae Teopil 3MiH MasterPeace:

1. 3anyueHHA (1 rogmHa): NOYHITL 3 TBOPYOro abo CNOPTUBHOIO 3ax0Ay, SKMi NPOBOAUTb
MiCLEBMIA aKTMBICT, CNOPTCMEH 4M Bigoma ocoba Ans monogi. Hanpuknag, micueBuii
rpamiTi-XyAoXXHUK abo KOMWLLHIA npodeciiHniiA cnopTcMeH. MeTa nondrae B Tomy, W06
3a/TyunT MOMI0Ab A0 CeMiHapy, NPOMOHYUN aKTUBHICTb, SKa X LjiKaBUTb.

2. 3B’A30K (30 xB): ponboBa MOAesNb Nif 4ac SKOI 06roBOPHETLCSA PO3BUTOK TasnaHTIB 3
yyacHMKamMu 3a [O0MNoMOorol 0Co6ucTOol icTopii noguHu. MeTa nondrae y CTBOPEHHI
CMpPaBXHbOro 3B’A3KY MK yyacHMKaMy Ta posibOBOK0 MOZE//0 (3anpoLleHo 0coboto)
Ta Yy HaAuXaHHi y4acHUKIB Big po60TK Hag BNacHUM PO3BUTKOM TaslaHTiB.

3. Pos3swwmpeHHa wmoxnuBoctei (1,5 roguHn): meTa nonsrae B TOMy, W06 HagaTtu
ydyacHMKaM MOX/MBICTb BUKOPWUCTOBYBATU CBOI TaslaHTW O/1a Aiil, CNpAMOBaHUX Ha
CTBOPEHHSA GifibLLI MUPHOTO, iHKO3MBHOIO Ta CTa/10r0 CBITY. YUYaCHUKM Ai3HAaKTbLCA, AKi Y
HUX € TasaHTU. BoHM 06roBOpPIOOTH, SIK BOHM MOXYTb BMKOPUCTOBYBAaTU CBOI TalaHTU
[151 TPOMA/ICHKMX fild. A TaKOX PO3PO6/SAITL KOHKPETHUI NiaH 415 KOHKPETHOT «[11i».

JosBigkoBa iH(hopMmaLisi NPo PpO3BUTOK TaNaHTIB

Ak MasterPeace, MM BipMMO, LLO KOXEH Ma€ TaslaHT | iCHye 6arato pisHMX TUNiB TaslaHTiB.
TanaHT — Ue neBHa HaBuyka abo Habip HaBWMYOK, SAKi AAlOTbCA BaM NPUPOAHO. Hanpwvkiag,
NPUroTyBaHHA CMa4HUX CTpas, He pob/sisaun, Ha Bally AYMKY, HiYoro ocobnmsoro. A6o garoun
NOAAM BIAYYTTSA, WO iX UiHYIOTb Ta BOHW 4OroCb BapTi, He po6/isumn, 3HOBY X Taku, Ha Bally
[YMKY, HiYOro ocobnmBoro. AG0 HanMcaHHS My3WKU Y/ MiCHI, Ska crpaBfi Haauxae nogen, He
PO6MAUN, 3HOBY X Taku, Ha Bally AyMKY, Hi4Oro oco6amsoro. Bu 3posyminu, npasga? MpeTsea
Npo LiSNbHICTb, SKa He BUMarae 3ycusb AJ/1s Bac i LiHYETbCA iHLWINMU.

OTxe, BM HapOKy€ETECA 3i CBOIMM TaniaHTaMu. Asie MaiTe Ha yBasi, WO Lie He rapaHTis yCnixy.
KOXHili NoAuHi, HaBiTb TasiaHOBWTI, MOTPIOHO AoknafaTv 3yCuib i NPaKTUKM A5 PO3BUTKY
HaBWYOK, [0 SAKUX Y HEl € NpupoaHuin TanaHT. Cam no cobi TanaHT He rapaHTye ycnixy. OgHak
BiH gae Bam dpopy, ockinbku Bu, MMOBIpPHO, po3BUHETE BIAMNOBIAHI HABUYKM LUBUALLE, HIX Ti, XTO
He Ma€ MPUPOAHOro TanaHTy. Ane AKWO BU BUPILLUTE He AoKnajaTy Hanoner1MBux 3ycusb Ans
PO3BUTKY, XTOCb 6€3 NPUPOAHOro TanaHTy MOXe cTatu 6inbll yenilHUM. ANBITbCA MastoOHOK 1,
Wo6 npointocTpysatu Le.



Puc. 1. Po3BUTOK TanaHTiB

JeTasibHille Npo opraHisawito TPeHIHroBOI cecil

1 roguHa

3alimaTuca TBOPYOK YN CNOPTUBHOKO AiS/IbHICTIO

MeTta: 3anyunTt MONo4b A0 CeMiHapy, 3anpornoHyBaBLUN TM LjiKaBy
LiSANbHICTb.

CniBnpautoiTte 3 6yab-sIKOK MICLLEBOK 3HAMEHUTICTIO (3 MiCLEEBMM
rpadiTi-xy40XHMKOM ab0 MiCUEBUM YCMILULHUM GOKCEpPOM). AKLEHT
30CcepepKeHnNii Ha peanibHOMY XXUTTEBOMY [OCBIAI AN MOSOAI,
4yorocb HOBOro Ta UiKaBoro (Hanpuknag, rpaditi uMm 3aHATTS 3
6oKCy) Bif, KOrocb, KUM BOHW 3axOMn/TbCsd abo MOXYTb
3axornJ/ioBaTucs.

Mopaga: BMGepIiTb B3ipeLb A5 HACMiAYBaHHS, SIKUA Xoue 3pobuTu
CBil BHECOK Y Oi/lbll MUPHWIA, HKO3MBHUIA Ta CTa/lMiA CBIT.
Hanpuknag, npodeciiHuii cnopTCMeH, SKUI BXe Mae B/iacHy
iHiljiaTMBY WOAO0 PO3BUTKY TanaHTiB Monogi. Hanpuknag,
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MicueBa
3HAMEHUTICTb
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HacnigyBaHHs
i3 Oyab-sKoi
cthbepu (cnopr,
MUCTELTBO,
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ronnaHacekuii cnoptcMeH Pokki: https://rockyhehakaija.com/

0,5 rognHu

3B'A30K — B3ipeub ANA HacnigyBaHHA O0O6roBOPHOE PO3BUTOK
Ta/1aHTIB.

MeTa: CTBOPUTY peasibHUI 3B'A30K MK yHacHUKaMu Ta NpukIasom
ONa  HacnigyBaHHs (MiCLEBOKO 3HAMEHWTICTIO) Ta 3ao0XOoTUTH
y4yacHUKiB 4O pO6OTUN HaL, BNACcHMM PO3BUTKOM TaslaHTIB.

NMognHa [innTbcsi 0COBUCTOKD iCTOpPIED. ICTOPIEID, AKY YYaCHUKK
TakoX pPO3A4iNATb, OCKIMIbKM BOHW MOXOAATb 3 O4HAKOBOIro
cepefosulla, NEpPexunn ofHaKoBIi XUTTEBI TpyAHoOULl TOLLO.
KnouoBOK 4YacTuMHOW UIET icTopil € Te, sK us AguHa gocsrna
yCnixy, 30cepeuBLLINCh Ha PO3BUTKY TaslaHTIiB. | MepekoHaHHs, Wo
KOXEH Ma€ TaulaHT i MOXe BYTU TakUM e YCMiLLHUM.

B KiHUi Ui€l icTOpil y4acHWKM 3 paficTio po3noYvyHyTb poboTy Haf
PO3BUTKOM B/1aCHUX TaslaHTIB.

Mopaga: BMGepiTb B3ipelb A5 HacnigyBaHHA, SKUA NOXOAUTb 3
TOr0 XX MicTa/paioHy, WO I yYyacHMKW, W06 AINCHO AO0BECTH, LWO
KO/MCb BiH BYB TakMM camMuM, SK YHaCHUKN. | L0 y4aCHUKN MOXYTb
6YyTM CXOXUMU Ha HbOTO YK Hel.

Ocobucta
icTopis

NMEPEPBA

1,5 roanHu

Po3LWMnpeHHs1 MOXX/IMBOCTEI - OLiHKa TaNaHTiB

MeTa nondrae B TOMYy, W06 Hagat¥ yyacHUKamM MOXJ/IMBICTb
BMKOPUCTOBYBATU CBOI TaslaHTW [ANa  Ajld, CNpsSMOBaHUX Ha
CTBOPEHHSA BiflbLl MUPHOTO, iIHK/TO3MBHOIO Ta CTas10ro CBITY.

Lls yacTuHa nOYMHAETBLCA 3 IHCTPYMEHTY OUIHKM TanaHTiB.
YyacHUKN [i3Hal0TbCA, SKi Y HUX € TanaHTu. [18 LbOoro MOXHa
BUKOPUCTOBYBATU OAWH 3  [HCTPYMEHTIB  OUIHKA  TanaHTiB
MasterPeace. [na oOTpuMMaHHA [o04aTKoBOI iHGopmMauii  ouB.
Knowledge_Talent Development.pdf

Pedbnekcii: Hexaii ydyacHMK 06roBopuTb 3i CBOIM CYCiJOM u4M
po3ni3Hae BiH y c0o6i TanaHT(K). A TakoX SIKi TaslaHTW BiH XOTiB 61
po3BuBaTK gani Ta Yomy.

Aunckycia: o6roeopitb 3 Yycielwo rpynow, wWo ix Hahbinble
34MBYBaU10 Nif Yac Ujiel Bnpasu. 3anutainTe, XTO Xo4e NoAinnTmcs
CBOIMW pe3yfikTatamu Ta po3gymMmamu.

IHCTpYMEHT
OLiHK/
TanaHTiB



https://rockyhehakaija.com/
https://drive.google.com/file/d/1bSTYTvU6BfyCEN53fpyU0L6QHbhuI9nL/view?usp=drive_link

Micna BUKOPWUCTAHHA [HCTPYMEHTY OLIHKM TaslaHTIB YYaCHUKK
NpoBOAATb MO3KOBWIA LWITYpM A1 TeHepyBaHHA igel, o6
3'AcyBartu, K BOHN MOXYTb BMKOPWCTOBYBATW CBOI Ta/laHTU AN
rPOMafICbKMX Aiii. N5 HATXHEHHS LLIOA0 NPOBEAEHHS LiET YaCTUHM
AvBiTbcA: Knowledge_Brainstorming_ldeation.pdf

OcTaHHA YacTuHa nonsrae y CTBOPEHHI KOHKPETHOro njany ans
KOHKPETHOI «[lI1», SIKMii BOHI MOXYTb Aani po3po6uTii Ta BUKOHATM
nicna  cemiHapy. T[puknag  Takoro  KOHKPETHOro  Maly:
Knowlegde_from idea to Action.pdf

Mopapa: y3roabTe opraHizauito cemiHapy 3 BallMMU KOHKPETHUMM
yyacHukamun. Hanpuknag, y HigepnaHgax My npauioemo 3
MOIOAAI0 MO3a LUKOJIOK, fKa X0o4ye 3po6uTy LWOCh LikaBe Ta Mae
HU3bKY TPMBaIICTb KOHLUEHTpaLii yBaru, TOMy My BUKOPUCTOBYEMO
rermicpikauito Ta Beceni KOpoTKi BNnpasn. TakoX MM HaJaemMo Hanoi
Ta 3aKycku. KpiMm TOro, Mn CKOpoyyemMo cemiHap BABIYi, NPOBOAAYN
1,5 roanvHn B oAaMH AeHb i 1,5 roguHn B iHWKiA AeHb. Mopaam woao
KOPOTKMX akTUBHUX BnpaB (eHepmkainsepiB): Heart Courage -

Energizers.pdf



https://drive.google.com/file/d/1qRl2T2PakZAJn-7h8s1kA78Gt2KtSB3x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QyZemhyE1_helZMx1v-T63rFAT-BJR6j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eVOkhtLglK06dhjHr81Qer6jIGt4_-7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eVOkhtLglK06dhjHr81Qer6jIGt4_-7G/view?usp=drive_link

INIMA MEA
MATERIALE
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Recomandari ale atelierului Coeur
Courage: Inima mea - Eu contez

Descriere
Acest atelier face parte din proiectul international Coeur Courage. Unul dintre principalele
obiective ale acestui proiect este de a implica, conecta si imputernici tinerii ca cetateni activi.

Organizatii ale societatii civile din Slovacia, Romania, Polonia si Olanda participa la acest
proiect care se desfasoara din septembrie 2023 pana n iunie 2025. Toate fac parte din
MasterPeace.

MasterPeace este o miscare locala, iar accentul nostru principal este pus pe ,ACTIUNE" in
zonele locale unde exista cluburi MasterPeace.

,ACT” inseamna Artistii Creeaza impreund , deoarece credem ca fiecare persoana are talent si
este, in acest sens, artist al propriei vieti. MasterPeace isi imagineaza o lume in care fiecare isi
foloseste talentul pentru a actiona in directia crearii unei lumi mai pasnice, incluzive si
sustenabile.

Scopul acestor materiale NFE este de a oferi educatorilor si cursantilor cunostinte, instrumente
si metode pentru a intelege mecanismul ,ACTIUNII" si pentru a se pregati pentru ,ACTIUNE".
Prin urmare, este foarte important sa se stabileasca aceasta intelegere de la inceput: scopul
final este de a ACTIONA folosind cunostintele pe care participantii le primesc in timpul instruirii.

Obiectivele de invatare ale atelierului
- Participantii sunt constienti ca fiecare are talente
- Participantii stiu ca isi pot dezvolta talentele
- Participantii isi exploreaza propriile talente
- Participantii au un plan despre cum isi pot folosi talentele pentru actiuni comunitare

Grup tinta
Tineri cu varsta de 16 ani si peste.

Durata
3 ore.

Partile principale ale atelierului
Atelierul consta in trei etape si este in conformitate cu teoria schimbarii a MasterPeace:



1. Implicare (1 ora): incepeti cu o activitate creativa sau sportiva gazduita de un model
local pentru tineri. De exemplu, un artist graffiti local sau un fost sportiv profesionist.
Scopul este de a implica tinerii in atelier oferindu-le o activitate care ii intereseaza.

2. Conectare (30 de minute): modelul discuta despre dezvoltarea talentelor cu participantii,
cu ajutorul povestii personale a persoanei. Scopul este de a crea o conexiune reala intre
participanti si model si de a-i entuziasma pe participanti sa lucreze la propria dezvoltare
a talentelor.

3. Imputernicire (1,5 ore): Scopul este de a imputernici participantii s& isi foloseasca
talentele pentru a lua masuri in vederea crearii unei lumi mai pasnice, incluzive si
sustenabile. Participantii invata care sunt talentele lor. Ei fac un brainstorming despre
cum isi pot folosi talentele pentru actiuni comunitare. Si elaboreaza un plan concret
pentru o ,ACTIUNE” specifica.

Informatii generale despre dezvoltarea talentelor

Ca MasterPeace, credem ca toata lumea are talent si ca exista multe tipuri diferite de talente.
Un talent este o abilitate specifica, sau un set de abilitati, care iti vine natural. De exemplu, sa
gatesti mese delicioase fara a face, in opinia ta, nimic special. Sau sa le oferi oamenilor
sentimentul ca sunt apreciati si merita ceva fara, din nou, in opinia ta, sa faci nimic special. Sau
sa faci muzica/sa canti o melodie care ii entuziasmeaza cu adevarat pe oameni fara, iata ca
vine din nou, Tn opinia ta, sa faci ceva special. Ai inteles ideea, nu? Este vorba despre activitati
care nu necesita efort pentru tine si sunt apreciate de ceilalti.

Asadar, te nasti cu propriile talente. Dar fii atent, aceasta nu este o garantie a succesului. Toata
lumea, chiar si persoanele talentate, trebuie sa depuna efort si sa practice dezvoltarea abilitatii
pentru care are un talent natural. Talentul in sine nu garanteaza succesul. Cu toate acestea, iti
ofera un avantaj, deoarece este probabil sa o dezvolti mai repede decét cei fara un talent
natural. Dar daca decizi sa nu depui efortul necesar pentru dezvoltare, cineva fara talentul
natural poate avea mai mult succes. Vezi figura 1 pentru a ilustra acest lucru.



NO TALENT TALE
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Fig. 1 Dezvoltarea talentelor

Configurarea atelierului in detaliu

IB.

1ora

Implicare - activitate creativa sau sportiva

Scop: implicarea tinerilor in atelier oferindu-le o activitate care safi
intereseze.

Lucreaza impreuna cu un profesionist local. De exemplu, un artist
graffiti local sau un boxer local de succes. Accentul se pune pe o

experienta din viata reala pentru tineri, ceva nou si distractiv (cum
ar fi graffiti sau un curs de box, de exemplu) de la cineva pe care

(o pot) admira.

Sugestie: Selectati un model care doreste sa contribuie la o lume
mai pasnica, incluziva si sustenabilda. De exemplu, un (fost) sportiv
profesionist care are deja o initiativa proprie in ceea ce priveste
dezvoltarea talentelor tinerilor. De exemplu, sportivul olandez
Rocky: https://rockyhehakaija.com/

Model local
de
creativitate/
sport




0,5 ore

Connect - modelul de rol discuta despre dezvoltarea talentelor

Scop: crearea unei conexiuni reale intre participanti si modelul
local si entuziasmul participantilor in ceea ce priveste dezvoltarea
propriilor talente.

Persoana impartaseste o poveste personala. O poveste pe care
participantii o pot relata si ei, deoarece provin din acelasi mediu,
au trecut prin aceleasi dificultati in viata etc. O parte cheie a
acestei povesti este modul in care aceasta persoana a devenit de
succes concentrandu-se pe dezvoltarea talentelor. Si convingerea
ca toata lumea are talent si poate avea la fel de mult succes.

La sfarsitul acestei povesti, participantii sunt incantati sa inceapa
sa lucreze la dezvoltarea propriilor talente.

Sugestie: Selectati un model care provine din acelasi oras/cartier
ca si participantii, pentru a demonstra cu adevarat ca au fost
candva la fel ca ei. Si ca participantii pot fi ca ei.

Poveste
personala

PAUZA

1,5 ore

Empower - evaluarea talentelor

Scopul este de a-i imputernici pe participanti sa isi foloseasca
talentele pentru a lua masuri in vederea crearii unei lumi mai
pasnice, incluzive si sustenabile.

Aceasta parte incepe cu un instrument de evaluare a talentelor.
Participantii isi descopera talentele. Unul dintre instrumentele de
evaluare a talentelor MasterPeace poate fi folosit in acest scop.
Pentru mai multe informatii, consultati Knowledge Talent
Development.pdf

Reflectii: Participantul trebuie sa discute cu vecinul sau daca isi
recunoaste talentul/talentele. Si ce talente ar dori sa dezvolte in
continuare si de ce.

Plen: Discutati cu intregul grup ce i-a surprins cel mai mult in
timpul acestui exercitiu. Intrebati cine doreste sa isi impartaseasca
rezultatele si reflectiile.

Dupa instrumentul de evaluare a talentelor, participantii se
angajeaza intr-o sesiune de brainstorming/idee pentru a afla cum
isi pot folosi talentele pentru actiuni comunitare. Pentru inspiratie

Instrument
de evaluare
a talentelor




despre cum sa facilitezi aceasta parte, consultati:
Knowledge Brainstorming ldeation.pdf

Ultima parte consta in elaborarea unui plan concret pentru o
,#Actiune” specifica, pe care, dupa atelier, o pot dezvolta si executa
in continuare. Pentru un exemplu al unui astfel de plan concret,
consultati: Knowledge from idea to ACTion.pdf

Sugestie: Adaptati configurarea atelierului la participantii specifici.
De exemplu, in Olanda lucram cu tineri in afara scolii care vor sa
faca ceva distractiv si care au o capacitate de concentrare
scazuta, asa ca folosim gamificarea si activitati energizante
distractive. Avem la dispozitie bauturi si gustari. Si reducem
atelierul la jumatate, gazduind 1,5 ore intr-o zi si 1,5 ore in cealalta
zi. Pentru sfaturi despre activitati energizante, consultati: Coeur
Courage - Energizers.pdf




