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Recomandari ale atelierului Coeur
Courage: Inima mea - Eu contez

Descriere
Acest atelier face parte din proiectul international Coeur Courage. Unul dintre principalele
obiective ale acestui proiect este de a implica, conecta si imputernici tinerii ca cetateni activi.

Organizatii ale societatii civile din Slovacia, Romania, Polonia si Olanda participa la acest
proiect care se desfasoara din septembrie 2023 pana in iunie 2025. Toate fac parte din
MasterPeace.

MasterPeace este o miscare locala, iar accentul nostru principal este pus pe ,ACTIUNE” in
zonele locale unde exista cluburi MasterPeace.

,ACT” inseamné Artistii Creeaza impreund , deoarece credem ca fiecare persoana are talent si
este, in acest sens, artist al propriei vieti. MasterPeace isi imagineaza o lume in care fiecare isi
foloseste talentul pentru a actiona in directia crearii unei lumi mai pasnice, incluzive si
sustenabile.

Scopul acestor materiale NFE este de a oferi educatorilor si cursantilor cunostinte, instrumente
si metode pentru a intelege mecanismul ,ACTIUNII” si pentru a se pregati pentru ,ACTIUNE".
Prin urmare, este foarte important sa se stabileasca aceasta intelegere de la inceput: scopul
final este de a ACTIONA folosind cunostintele pe care participantii le primesc in timpul instruirii.

Obiectivele de invatare ale atelierului
- Participantii sunt constienti ca fiecare are talente
- Participantii stiu ca isi pot dezvolta talentele
- Participantii isi exploreaza propriile talente
- Participantii au un plan despre cum isi pot folosi talentele pentru actiuni comunitare

Grup tinta
Tineri cu varsta de 16 ani si peste.

Durata
3 ore.

Partile principale ale atelierului
Atelierul consta in trei etape si este in conformitate cu teoria schimbarii a MasterPeace:



1. Implicare (1 ora): incepeti cu o activitate creativa sau sportiva gazduita de un model
local pentru tineri. De exemplu, un artist graffiti local sau un fost sportiv profesionist.
Scopul este de a implica tinerii in atelier oferindu-le o activitate care ii intereseaza.

2. Conectare (30 de minute): modelul discuta despre dezvoltarea talentelor cu participantii,
cu ajutorul povestii personale a persoanei. Scopul este de a crea o conexiune reala intre
participanti si model si de a-i entuziasma pe participanti sa lucreze la propria dezvoltare
a talentelor.

3. Imputernicire (1,5 ore): Scopul este de a imputernici participantii s& isi foloseasca
talentele pentru a lua masuri in vederea crearii unei lumi mai pasnice, incluzive si
sustenabile. Participantii invata care sunt talentele lor. Ei fac un brainstorming despre
cum isi pot folosi talentele pentru actiuni comunitare. Si elaboreaza un plan concret
pentru o ,ACTIUNE” specifica.

Informatii generale despre dezvoltarea talentelor

Ca MasterPeace, credem ca toata lumea are talent si ca exista multe tipuri diferite de talente.
Un talent este o abilitate specifica, sau un set de abilitati, care iti vine natural. De exemplu, sa
gatesti mese delicioase fara a face, in opinia ta, nimic special. Sau sa le oferi oamenilor
sentimentul ca sunt apreciati si merita ceva fara, din nou, in opinia ta, sa faci nimic special. Sau
sa faci muzica/sa canti o melodie care ii entuziasmeaza cu adevarat pe oameni fara, iata ca
vine din nou, Tn opinia ta, sa faci ceva special. Ai inteles ideea, nu? Este vorba despre activitati
care nu necesita efort pentru tine si sunt apreciate de ceilalti.

Asadar, te nasti cu propriile talente. Dar fii atent, aceasta nu este o garantie a succesului. Toata
lumea, chiar si persoanele talentate, trebuie sa depuna efort si sa practice dezvoltarea abilitatii
pentru care are un talent natural. Talentul in sine nu garanteaza succesul. Cu toate acestea, iti
ofera un avantaj, deoarece este probabil sa o dezvolti mai repede decét cei fara un talent
natural. Dar daca decizi sa nu depui efortul necesar pentru dezvoltare, cineva fara talentul
natural poate avea mai mult succes. Vezi figura 1 pentru a ilustra acest lucru.
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Fig. 1 Dezvoltarea talentelor

Configurarea atelierului in detaliu

Lucreaza impreuna cu un profesionist local. De exemplu, un artist
graffiti local sau un boxer local de succes. Accentul se pune pe o

experienta din viata reala pentru tineri, ceva nou si distractiv (cum
ar fi graffiti sau un curs de box, de exemplu) de la cineva pe care

(o pot) admira.

Sugestie: Selectati un model care doreste sa contribuie la o lume
mai pasnica, incluziva si sustenabilda. De exemplu, un (fost) sportiv
profesionist care are deja o initiativa proprie in ceea ce priveste
dezvoltarea talentelor tinerilor. De exemplu, sportivul olandez
Rocky: https://rockyhehakaija.com/
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0,5 ore

Connect - modelul de rol discuta despre dezvoltarea talentelor

Scop: crearea unei conexiuni reale intre participanti si modelul
local si entuziasmul participantilor in ceea ce priveste dezvoltarea
propriilor talente.

Persoana impartaseste o poveste personala. O poveste pe care
participantii o pot relata si ei, deoarece provin din acelasi mediu,
au trecut prin aceleasi dificultati in viata etc. O parte cheie a
acestei povesti este modul in care aceasta persoana a devenit de
succes concentrandu-se pe dezvoltarea talentelor. Si convingerea
ca toata lumea are talent si poate avea la fel de mult succes.

La sfarsitul acestei povesti, participantii sunt incantati sa inceapa
sa lucreze la dezvoltarea propriilor talente.

Sugestie: Selectati un model care provine din acelasi oras/cartier
ca si participantii, pentru a demonstra cu adevarat ca au fost
candva la fel ca ei. Si ca participantii pot fi ca ei.

Poveste
personala

PAUZA

1,5 ore

Empower - evaluarea talentelor

Scopul este de a-i imputernici pe participanti sa isi foloseasca
talentele pentru a lua masuri in vederea crearii unei lumi mai
pasnice, incluzive si sustenabile.

Aceasta parte incepe cu un instrument de evaluare a talentelor.
Participantii isi descopera talentele. Unul dintre instrumentele de
evaluare a talentelor MasterPeace poate fi folosit in acest scop.
Pentru mai multe informatii, consultati Knowledge Talent
Development.pdf

Reflectii: Participantul trebuie sa discute cu vecinul sau daca isi
recunoaste talentul/talentele. Si ce talente ar dori sa dezvolte in
continuare si de ce.

Plen: Discutati cu intregul grup ce i-a surprins cel mai mult in
timpul acestui exercitiu. Intrebati cine doreste sa isi impartaseasca
rezultatele si reflectiile.

Dupa instrumentul de evaluare a talentelor, participantii se
angajeaza intr-o sesiune de brainstorming/idee pentru a afla cum
isi pot folosi talentele pentru actiuni comunitare. Pentru inspiratie

Instrument
de evaluare
a talentelor




despre cum sa facilitezi aceasta parte, consultati:
Knowledge Brainstorming ldeation.pdf

Ultima parte consta in elaborarea unui plan concret pentru o
,2Actiune” specifica, pe care, dupa atelier, o pot dezvolta si executa
in continuare. Pentru un exemplu al unui astfel de plan concret,
consultati: Knowledge from idea to ACTion.pdf

Sugestie: Adaptati configurarea atelierului la participantii specifici.
De exemplu, in Olanda lucram cu tineri in afara scolii care vor sa
faca ceva distractiv si care au o capacitate de concentrare
scazuta, asa ca folosim gamificarea si activitati energizante
distractive. Avem la dispozitie bauturi si gustari. Si reducem
atelierul la jumatate, gazduind 1,5 ore intr-o zi si 1,5 ore in cealalta
zi. Pentru sfaturi despre activitati energizante, consultati: Coeur
Courage - Energizers.pdf




